
learningBOX株式会社

社員研修の作成・管理を
もっとラクに

活用シーン

社員研修

多機能・シンプルデザインで管理・運用がラクラク

細かな権限設定で共同作業・管理もラクラク

リアル研修に対応できて、出席管理がラクラク

3つのラクラクPOINT
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誰でも簡単に使える
eラーニングシステム

多機能 使いやすいデザイン 低価格

活用シーン

learningBOXはコンテンツの作成、採点・成績管理など

eラーニングに必要な機能が揃った学習管理システムです。

学ぶ
教材の学習・資料の閲覧ができます。はじ

めての方でもスムーズに学習ができます。

PC・スマホ・タブレットに対応。

コースを見る

ユーザー管理

ユーザーの招待・グループ管理や、成績の把

握する管理機能が揃っています。API連携や

CSV出力にも対応しています。

EC機能

作成した教材を販売・決済管理ができます。

買い切り型・サブスク型での販売にも対応し

ています。

● IBT・CBT
試験実施・認定証発行・不正対策

● 企業向けコンテンツ販売
販売・決済管理・販売企業の管理

● 社員研修
職種別・階層別・機能・公募研修

● 学校・塾
テスト/教材の電子配布・成績表

● 採用試験
知力テスト・書類提出・性格診断

● 昇進・昇格試験
テスト・レポート提出・不正対策

● マニュアル管理
PDF/動画の共有・実績報告

● 個人向けコンテンツ販売
販売・決済管理・クーポン発行

● 研究
研究データの公開

● イベント
クイズ大会・申し込み管理

learningBOXは1つのシステムで、複数のシーンに利用できます

社員研修 採用試験 昇進・昇格試験 マニュアル管理たとえば…

の一元管理が可能です

成績管理

クイズ・テストや動画など、オリジナルの

教材をフォームで簡単に作成できます。学

びをサポートするための設定も豊富です。

創る
コンテンツ管理

販売する管理する
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思い描いた研修が作れる、

豊富な教材種別と配布設定

豊富な教材種別のほか、「合格しないと進めないクリア条件」や「合格を祝う

ファンファーレ機能」など、学びの定着や学びを楽しむ機能も多数あります！

● コンテンツ配布に関する機能

クリア条件、見出し、バッジ、ファンファーレ、公開期間、受講回数の制限、

制限時間、中断再開機能、配点設定、セクション別出題、効果音、

出題数の指定、問題・選択肢のランダム出題、選択型コンテンツ、

受講OS制限、得点修正設定、コンテンツカテゴリー、コンテンツ事前説明

● 作成できる教材

クイズ・テスト、暗記カード、動画教材、PDF教材、WEBページ、

虫食いノート、添付ファイル、レポート課題、タイピング教材、

埋め込み教材（YouTube、Googleスライドなど）、アンケート、認定証、

成績表、PowerPoint教材、診断テスト

学習状態
「学習完了・学習中・未学習」など、
学習状態を表示

サムネイルの表示
好きな画像を設定
※未設定の場合、デフォルト画像を表示

コース
複数の教材を1つのコースとして配布
コースの概要なども設定可能

クイズ・テストの種類

択一問題（ラジオボタン）、択一問題（ボタン式：クイックモード）、複数選択問題、

並び替え問題、正誤問題（〇×問題）、組み合わせ問題、記述問題、複数記述問題、

記述問題＋、穴埋め問題、レポート付き問題、プルダウン問題、画像選択問題（択一）

クリア条件
条件（指定教材に合格/閲覧など）
を満たさないと次に進めない

     

スマホ・
タブレットにも

対応

使い方ページ

https://support.learningbox.online/how-to-use/#contents-management


 

複雑な管理体系も柔軟に設定

階層別・職種別・機能別研修をlearningBOXだけで一元管理

教材コンテンツは、ユーザー単位・グループ単位で指定して配布します。

グループは細かく設定可能で、目的の異なる研修や試験（採用試験・昇格試験）も一緒に運用できます。

● ユーザーの登録は、2種類あります。

　・管理者からの招待

　・アカント申し込み（ユーザーによる申し込み）

● CSVでの登録やAPI連携にも対応。

● グループは複数グループに所属・グループの階層化

　 が可能です。

● グループ単位で管理権限を設定できます。

ユーザーの登録・管理

ユーザーのグループ管理

参考/このユーザーの所属するグループ
■ 職種別研修グループ

・営業部グループ
・営業2課グループ
・営業事務職グループ

■ 階層別研修グループ

・一般職グループ

■ 機能別研修グループ

・定期研修グループ
・新入社員研修グループ

複雑な組織図も
多用途な目的も

対応できる

使い方ページ
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https://support.learningbox.online/how-to-use/#user-management


管理権限で、実務に即した運用を可能に

複数人での共同作業・管理ができます

オーナー管理者以外もコンテンツの作成や成績の閲覧ができる様に、ユーザー単位・グループ単位で管理権限を付与できます。

複数人で管理する体制を整えられるため、研修担当者（オーナー管理者）だけに頼らない運用が可能です。

     

グループ管理権限
管理者が【指定したグループ】の「編集/閲覧」できる
権限。編集権限があればユーザーの招待も可能。

コンテンツ管理権限
管理者が【指定したコンテンツ】の「編集/閲覧」できる
権限。

成績管理権限
管理者が【指定したグループ×コンテンツ】に属する
ユーザーの成績を「編集/閲覧」をできる権限。

コンテンツ割当権限
管理者が【指定したグループ（ユーザー単位も可）】に
対して、コンテンツを割当できる権限。

\ 誰がどの範囲まで、何ができるかを設定できます /

その他の権限
メールテンプレート権限、メールボックス権限、権限付与権限、
設定ページアクセス権限、お知らせ管理権限

権限の種類

・部内で利用する研修コンテンツが作成できる

・部署の研修グループに誰が所属しているか確認できる

・部内の一般社員が受けた研修の成績を確認できるが、成績の採点はできない。

権限利用
イメージ

使い方ページ
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https://support.learningbox.online/how-to-use/management-authority/


 

集合型研修もQRコードで出席管理ができる

オフライン研修・ブレンデット研修をLBOXでまとめて管理

オフラインで行う集合型研修も、研修の申し込み管理・当日の出席管理が研修機能で行えます。集合研修後のレポートやアンケートの提出も

learningBOX上で行えば、オフライン研修・オンライン研修でバラバラに保管しがちな研修記録も一括管理できます。

● 研修申し込み後、出席管理用のQRコードが発行できます。

● QRコードはスマホで表示・読み込みが可能です。

    出席状況はlearningBOX上に記録されます。

● 複数コースを組み合わせて、1つの研修として公開できます。

● 受講者自身が希望する研修を選択し、受講の予約を行えます。

● 場所・日時・席数なども設定できます。

● 受講者の申し込みは承認制にすることも可能です。

QRコードによる出席管理

研修の申し込み管理

6
使い方ページ

研修を申し込み

研修機能の申し込み管理を使えば、スキルアップを目的とし

た社内公募型の研修の運用にも活用できます！

研修会場で
QRコードを

読み込み
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https://support.learningbox.online/how-to-use/training-management/
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研修の評価シートがフォームで手軽に作れる

そのまま使える診断ツールも！

 

＋αで 既成の診断ツールも！

社員研修サービス「learningBOX ON」ですぐ使える

「社会人基礎力診断ツール」を購入でき、システム

上で利用できます。本人・上司双方の目線で診断が

できる若手の育成におすすめのコンテンツです。

評価をグラフ化できる

評価シートの回答が完了すると、入力内容を項目ごと

にグラフや表にして閲覧ができます。

同じ評価シートを入力したユーザーの平均値も表示で

き、自身の結果と比較することができます。

回答選択式の評価シートがフォーム入力で簡単に作成できます。

ユーザーが評価シートに回答すると、自動で集計・回答結果を公開できるため、評価業務の効率化に繋がります。

研修の理解度の確認や、スキル・意識の評価にご活用いただけます。

評価シートが作れる

質問文・回答などを設定して、オリジナルの評価ツー

ルがフォーム作成できます。

評価ツールへの入力は、ユーザー本人だけでなく、他

者（上司）による2軸での評価入力が可能です。

使い方ページ

https://support.learningbox.online/how-to-use/diagnostic-test/


 

フロー機能で採点業務もDX化

LBOX内でファイルを一元管理

使い方ページ

採点の経路を細かく設定

採点業務に必要なステップを設定できます。点数を

入力するほか、採点者を指名する、採点内容を確認

するなど、「だれが」「いつ」「なにを」するかに

合わせて、ステップを自由に追加できます。

受講者が回答を提出し、管理者側で採点する際に、あらかじめ設定された

ステップに沿って承認・採点を行う「採点フロー」を利用できます。

管理者には、成績に関する権限を柔軟に付与できるため、所属部署や業務の

委託状況に合わせて、閲覧できる提出物や行える操作を細かく設定できます。

権限による閲覧・編集制御

採点業務に関わる管理者に、柔軟に権限を付与できま

す。「点数の編集を禁止する」「特定の提出物のみ閲

覧させる」など、行える操作を制限できるため、安全

に採点業務を進められます。

採点状況を一目で確認

フローのどのステップを誰が担当したかなど、採点

状況を一目で確認できます。また、状況の一部は受

験者にも共有されるため、採点の進捗状況を受験者

自身でも確認できます。

解答詳細 タグ別評価 採点状況 更新履歴
龍野　太郎
tatsuno_tarou

成績管理権限

グループA×職種別研修コース 成績承認

採点グループB×部門別コース
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https://support.learningbox.online/how-to-use/scoring-evaluation-settings/


使い方ページ
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コース作成・作問をAIがアシスト

アップロードするだけで簡単に使える

動画・PDFなどから学習設計に基づいたコース・問題を自動で生成できます。

問題のアイディア出しにも活用できるため、業務の効率化が期待できます。

問題を修正して完成

問題作成者がAIアシストが生成した問題の

中から良い問題をピックアップします。

問題をピックアップ自動で問題を作成
AIアシスト 問題作成者 問題作成者

AIアシストが生成した問題は、内容を加筆

・修正をして完成です。

動画・PDF・テキスト・URLをアップロー

ドすると、AIアシストが関連する情報を収

集し、問題を生成します。

https://support.learningbox.online/how-to-use/ai-assist/


 

使い方ページ
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AIがレポート採点をアシスト

レポートの採点作業時間を削減

問題作成者が登録した模範解答に基づき、AIがレポートを分析・フィードバックを

行います。時間のかかるレポートの採点作業時間を削減できます。

AI生成結果を参考に採点フィードバックを自動生成模範解答を登録
問題作成者 AIアシスト 採点者

問題作成者がレポート課題に模範解答を

登録します。

受講者がレポート提出後、AIが模範解答を

基に分析し、フィードバックを自動で生成

します。

採点者はAIによるフィードバックを参考

に、コメントに加筆修正して採点します。

https://support.learningbox.online/how-to-use/report/


  

研修完了・合格時にバッジや、認定証の発行が可能

社員のモチベーションアップにつなげる

学習状況に応じて、認定証を発行できます。

認定証は、研修が完了した証明書としても活用可能です。

取得状況は一覧で表示されるため、受講者は、自分が試験に合格したかどうか

を一目で把握できます。

学習状況に応じて、バッジを付与できます。

例えば、試験終了や合格のタイミングでバッジを取得できるようにして、取得

と同時にファンファーレを鳴らすことも可能です。

これにより、受講者の達成感を高めることができます。

使い方ページ（バッジ） 使い方ページ（認定証）
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使い方ページ（ファンファーレ）

バッジとファンファーレ 認定証

オリジナル

デザインに

変更可能

取得したバッジは

一覧で確認

できます

https://support.learningbox.online/how-to-use/badge-management/
https://support.learningbox.online/how-to-use/certification/
https://support.learningbox.online/how-to-use/fanfare/


 

大規模利用・運用管理が
API連携で快適に！

外部基幹システムとの連携

SAMLによるシングルサインオンだけでなく、アカウ

ントやグループ、成績データなど様々な情報を連携

することができます。

learningBOXを外部の基幹システム等と連携できます。シングル・サインオン

も可能。learningBOXで学習した成績結果やユーザーの情報を連携して、社内

の情報管理を一元化、運用管理の作業時間の短縮に繋がります。

※カスタマイズオプションのご契約が必要です。

カオナビと連携

アカウント・グループ情報の追加・更新・削除、成績

データの取得、教材データの取得ができます。

API一覧

シングル・サインオン／ PUSH通知／ コンテンツ一括取得

API／ 成績一覧取得API／ 成績詳細API／ 成績詳細一括取得

API／ ユーザー一覧取得API／ ユーザー詳細API／ ユーザー

追加API／ ユーザー更新API／ ユーザー削除API／ グループ

割当API／ グループ一覧取得API／ グループ追加API／ グ

ループ更新API／ グループ削除API／ グループへ教材割当

API／ アクセスリストAPI > 一覧取得／ アクセスリストAPI 

> 追加／ アクセスリストAPI > 更新／ アクセスリストAPI 

> 削除／ ログイン・教材閲覧制限＞一覧取得／ ログイン

・教材閲覧制限＞追加／ ログイン・教材閲覧制限＞更新／ 

ログイン・教材閲覧制限＞削除／ ユーザー統合API／ 関係

者一覧取得API／ 関係者追加API／ 関係者更新API／ 関係者

削除API／ 決済履歴（注文別）取得API／ SAML連携／ 

LDAP連携
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APIドキュメントについて

Microsoft Entra ID

Google Workspace

Okta

OneLogin

https://support.learningbox.online/how-to-use/api-specification/


技術的・組織的対策でセキュリティを強化
安心安全にご利用いただくためのセキュリティ体制が備わっています。

コンテンツ・ユーザーグループ単位でセキュリティを設定でき、新卒内定者や外部関係者を招いた研修なども安心して行えます。

技術・機能面のセキュリティ

● 二要素認証

　グループ・コンテンツごとのIP制限

　メールでのワンタイムパスワーワード

● セキュリティ設定

　パスワードのルール・有効期限設定

● 同時ログイン設定

● アカウントロック

　ログイン失敗の許容回数の設定

● ファイルアップロード時のウィルスチェック

● AWS WAF v2による攻撃対策
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● 情報セキュリティマネジメントシステム

　ISMS新規格JIS Q 27001:2023(ISO/IEC 27001:2022)取得

組織での安全性への取り組み

● 定期セキュリティメンテナンスの実施

● 個人情報保護マネジメントシステムの策定

 

learningBOXの導入検討に際して、セキュリティを監査する情報システム部門

などの担当者の方々向けに、セキュリティチェックシートを公開しています。

セキュリティチェックシート

公式サイトより

ダウンロード

いただけます

セキュリティについて

https://learningbox.online/%E3%82%B3%E3%83%B3%E3%82%BB%E3%83%97%E3%83%88/security/


learningBOX ON

そのまま使えるコンテンツのご案内



研修コンテンツの管理に伴う

よくあるお悩みをlearningBOX ONで解決

研修コンテンツの導入、こんなお悩みありませんか？

その悩み、learningBOX ONで解決できます！

コンテンツ配布方法
が研修ベンダにより
異なり管理が煩雑

研修ベンダに自社の
コンテンツや個人情
報の閲覧制限がしず
らい

機能やセキュリティ
が十分とは言えない

研修成果物の提出管
理をLMSと別のシス
テムを使うから煩雑

「learningBOX ON」はlearningBOX内に追加された、企業向けの研修コンテンツです。

現在、専門家が監修した研修コンテンツを配布中です。無料コンテンツもあります。

 

learningBOX ONを利用した研修イメージ

01
learningBOX ONの利用を依頼

※無料コンテンツは依頼不要

新卒向け

研修コンテンツも

ご用意しています

研修担当者

研修受講者

システム

03

配布

04

学習・提出

05提出物の確認

● 研修コンテンツの納品先・配布・提出が1つのシステム

　（learningBOX）だから、管理工数が削減できます！

● learningBOX上でコンテンツを管理するから、eラーニングに

　必要な機能が揃い、セキュリティ体制も備わっています！

研修
コンテンツ

02

コンテンツ

を設定

自社作成の研修コンテンツと
learningBOX ONのコンテンツを

一緒に管理が可能！

learningBOX ONについて詳しく見る
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https://learningbox.online/learningbox-on/


無料で使える！社会人に必須のスキルが学べるコンテンツ

learningBOX ONについて詳しく見る

無料

ハラスメント研修
管理職・新入社員それぞれの立場において、ハラスメントに関

する基礎的な知識を習得できます。

コンプライアンス研修
コンプライアンスの「重要性」「法律や決まり」について、解

説動画や確認テストを通して学びます。

情報セキュリティ研修
企業に属する一人ひとりが情報を正しく取り扱えるように

なることを目的とした研修です。

ビジネスマナー研修
仕事を円滑に進めるために欠かせないビジネスマナーの

知識・心構えを学ぶことができます。
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有名企業のコンテンツがlearningBOX上で購入できる

learningBOX ONについて詳しく見る

KaWaL診断
本人と上司の双方の目線から、社会人基礎力を客観

的に診断する評価・分析ツールです。

KaWaL eLearning
100万人以上の指導実績を誇る研修のプロである

株式会社チェンジが手掛けた、“楽しく学び、仕事で

使える”研修コンテンツです。

KaWaL ITパスポート

弁護士ドットコム株式会社が提供する「ドラマで身

につくコンプライアンス」は、事例ごとに受講でき

るショートドラマ仕立ての研修コンテンツです。

ビジネススキル×生成AI研修

課題を「発見」するためのビジネススキルと、

「改善」するためのAIスキルが身につきます。

映像ナビゲーション型内製研修 ナビトレ

弁護士ドットコム株式会社が提供する「ドラマで身

につくコンプライアンス」は、事例ごとに受講でき

るショートドラマ仕立ての研修コンテンツです。

BUSINESS LAWYERS COMPLIANCE

弁護士ドットコム株式会社が提供する「ドラマで身

につくコンプライアンス」は、事例ごとに受講でき

るショートドラマ仕立ての研修コンテンツです。
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learningBOX

社員研修分野での導入事例

PayPay銀行株式会社

東京ガス株式会社



LMSをリプレイス！クイズ形式で楽しく学習効果UP

社員研修

東京ガス株式会社
事業内容：1. エネルギー・ソリューション/都市ガスの製造および販売、LNG販売、電気の製造・供給および販

売、エンジニアリングソリューション事業、ガス器具、ガス工事、建設等

2. ネットワーク/ガス導管事業、都市ガス供給事業

3. 海外/海外における上流事業、中下流事業等

4. 都市ビジネス/不動産開発、土地・建物の賃貸・管理等

導入事例の記事を読む

● クイズ・テスト画面を「 QuizGeneratorライセンス 」を

　 契約して、 元々のデザインから大幅にカスタマイズ 。

learningBOXをカスタマイズして社内研修

導入後の効果・成功のポイントは

導入前の課題・導入の理由は

●  すでにeラーニングシステムを導入していたが、

　  運用がスムーズに進まない部分もありリプレイスを検討

●  各拠点ごと、所属グループごと等で

      成績の分析を社内で行うのに時間がかかっていた

● eラーニングシステムをリプレイスし、

    コストも抑えてスムーズな運用 ができるようになった

● learningBOXの導入によって 必要な部分だけの成績抽出 も

　 可能になり、 分析にかかる時間を削減 できた
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learningBOXは自由度が高いところが魅力。洗練された

UIに、システム全体の反応が良いですね。

https://learningbox.online/casestudy/casestudy20221215/
https://learningbox.online/casestudy/casestudy20221215/


導入事例の記事を読む

研修の充実度UP！多彩な権限設定で効率化を実現

社員研修

PayPay銀行株式会社
事業内容：1. 2000年9月に日本初のインターネット専業銀行として設立（当時ジャパンネット銀行）。「Visaデ

ビット」「スポーツくじ（WINNER・BIG・toto）」「公営競技」「宝くじ（ロト・ナンバーズ）」「各種ローン

商品（個人・ビジネス・住宅）」の取り扱いなど、インターネット銀行の特長を生かしたさまざまな商品・サー

ビスを開発・提供

2. グループ会社であるZホールディングスや各社とのアライアンスを活かしたビジネスの展開、年間３億件を超え

るネット決済のさらなる拡大推進。

※2021年4月5日「PayPay銀行」に社名を変更。(旧社名：ジャパンネット銀行)

●  各部署に人事と同じ権限 を与えて、効率化を実現。

　  各部署の業務に応じた問題 が作成できるよう。

●  権限設定によりきちんと 機密性を保持 が可能に。

とても使いやすく、社内からの操作についての質問も

ないです。導入時のサポート、担当者の方の対応がと

ても良いです。

導入後の効果・成功のポイントは

導入前の課題・導入の理由は

● UI/UXが古く使いづらいためLMSのリプレイスを考えていた

● 権限設定の種類が少なく、スムーズに運用できていなかった

● クイズ・テストのバリエーションを増やしたかった

● 直感操作できるUIで 受講者・管理者共に使いやすく なった

● 細かな権限設定ができ、 各部署で問題が作成できる ように

　 なり、業務の効率化にもつながった

● クイズ・テスト形式が豊富 で、バラエティ豊かになった

権限設定を活用して、業務を効率化
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https://learningbox.online/casestudy/
https://learningbox.online/casestudy/casestudy20230130/


21
ベネッセコーポレーションとの対談記事を全て読む

紙をデバイスに置き換えるだけじゃない、
デジタルならではのアセスメントを提供するeラーニング

対談事例

learningBOXはベネッセコーポレーションと 資本業務提携 を締

結。提携に至った背景 や、提携後どのようなシナジーが生まれ

ているのか について対談しました。

ベネッセコーポレーションとの対談

久冨 ⼀平
株式会社ベネッセコーポレーション

事業基盤変⾰部 部⻑

⻄村 洋⼀郎
learningBOX株式会社

代表取締役 ×

資本業務提携へと至った経緯は？

今後について互いに期待することは？

教育現場はデジタルへの変革の中にあります。研究開発してきた
ことを、さらなるスピードで広げていかなければならない、と
なったときに互いの関係をより深め、今まで以上に良い付き合い
をしていくことが重要だと考えました。

いろいろ決まってからご相談いただくのではなく、比較検討の段
階から一緒に関わっていくための近道が業務提携でした。プラッ
トフォームの部分はしっかり作り込みつつ、協力しながら学習機
会をさらに創出できればと考えています。

両方が成り立つようにしっかり互いの知見をやり取りしていきた
い。教育現場をとりまく環境の変化や市場動向にも対峙しなが
ら、両者がさらに成長していけるような形を模索していく。そう
いう関係でありたいなと思っています。

責任を持ってサービスを提供できる体制や、より多くのご要望に
応えられる体制を早急に作っていきたいと思っています。その上
でベネッセの様々な教育コンテンツに対して、プラットフォーム
を提供することを最終的に目指したいです。

https://www.benesse.co.jp/digital/casestudy/casestudy_36/


導入実績
※2024年10月末時点

※1 医療系eラーニング全国交流会会長賞 一般社団法人日本オンライン教育産業協会主催「 第21回(2024年度) eラーニングアワード」で受賞
※2 スマートキャンプ株式会社主催「BOXIL SaaS AWARD Winter 2024」 eラーニング（システム）部門で受賞
※3  社会貢献賞 一般社団法人日本クラウド産業協会主催「第18回ASPICクラウドアワード2024」基幹業務系ASP・SaaS部門で受賞

低価格×使いやすさで、多くの皆様に選ばれています

導入実績

learningBOXの導入事例を確認する

利用企業数1,400社以上
登録者数70万人以上

https://www.online-learning-forum.jp/index.html
https://www.aspicjapan.org/event/award/18/index.html
https://learningbox.online/casestudy/


learningBOX

導入イメージと料金



※表示価格は税込み価格です。

case 01

オンライン・集合研修
どちらも行いたい
利用規模：1000名

プラン

スタンダードプラン
（1000アカウント）

990,000円/年

有料オプション

カスタマイズ 220,000円/年

初年度お支払い合計 1,210,000 円

おすすめプラン例

PDF教材／クイズ・テスト／動画・スライド教材／

診断テスト／QRによる出席管理／AIでのレポート採点／

公開研修の作成・申し込み／不正対策／認定証

社員研修

おすすめ機能

利用用途

1人あたり月

101 .8円

階層別研修
職種別研修
機能別研修

社内公募型研修

研修参加希望者
にのみ

教材配布が可能

集合型研修の管理

QRコードによる
出席管理が
できます
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昇進・昇格試験

不正対策や
無料診断ツールが

利用できます

※表示価格は税込み価格です。

case 02

社内研修・社内試験
どちらも行いたい
利用規模：500名

プラン

スタンダードプラン
（500アカウント）

495,000円/年

有料オプション

カスタマイズ 220,000円/年

初年度お支払い合計 715,000 円

おすすめプラン例

不正対策／クイズ・テスト／PDF教材／動画・スライド

教材／受験者によるアカウント登録／合格証／ログイン

時の利用規約確認

採用試験

社員研修

おすすめ機能

利用用途

1人あたり月

119 .1円

応募者自身による
アカウント

新規登録が可能

learningBOX ONを
活用して

研修を効率化！
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learningBOXで作成できる

コンテンツについて

クイズ・テストの出題形式

教材形式

AIアシスト



　　　　　　　　　　　　

PDFや動画をそのまま教材に。

学習目的に合わせた

カリキュラムが作れます。

learningBOXは、今お持ちのPDFや動画をそのまま教材として

利用できます。豊富な教材形式に対応し、目的に合わせた教

材やカリキュラムの作成が可能です。

教材形式一覧

⑪認定証
認定証を発行することができま
す。認定証は教材や単元ごとに
何枚でもlearningBOX上で作れ
ます。

②動画教材
動画をアップロードして教材と
して使用が可能です。「倍速再
生」や「スキップ再生禁止」な
ども設定できます。

③PDF教材
ExcelやPowerPointで作成した
PDFデータをアップロードで
き、資料や教材として配布でき
ます。

①暗記カード
単語の暗記カードの作成ができ
ます。覚えた単語にチェックを
つけられ、覚えていない単語を
繰り返し見直せます。

⑤虫食いノート
文章中の単語を虫食い状態にし
た暗記問題を作成できます。覚
えた単語にチェックを入れると
攻略率が表示されます。

⑥添付ファイル
データをアップロードして、
様々なファイルを学習者にダウ
ンロードさせることが可能で
す。

⑧タイピング教材
パソコンのキーボードのタイピ
ングの練習問題が作れます。
ゲーム感覚で楽しく用語などを
覚えられます。

④WEBページ
作成フォームで手軽にWEBペー
ジの作成が可能です。画像の挿
入、文字の色・大きさの指定も
できます。

⑩アンケート
アンケートを作成できます。授
業・研修を受けた学習者からの
感想や質問などを集めることが
できます。

⑦レポート課題
「WEBフォーム上での記述」
「データ提出」の2種類の方法
でレポート課題の提出ができま
す。

⑫成績表
教材を指定し、オリジナルの成
績表を作成できます。成績画面
ではなく、コース内に教材とし
て設置できます。

⑨埋め込み教材
YouTubeやGoogleスライドなど
のiframe教材を、インポートし
て埋め込めます。

⑬PowerPoint教材
PowerPointで作成したファイル
をそのまま取り込め、資料や教
材として使用できます。

⑭診断テスト
オリジナルの診断テストを作成
できます。診断結果は、コンテ
ンツ管理で「成績表」を作成す
ることで確認できます。

＜SCORMへの対応＞
learningBOXはSCORM規格に対応しています。
iSpringやAdobe Captivate で作成したコンテンツをlearningBOXで使うことができます。
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出題形式は全部で13種類。

WEB上のフォームで、

クイズやテスト作成も簡単です。

プログラミングの専門的な知識が無くても、

learningBOX上の問題作成フォームで13種類の出題形式を組み

合わせて本格的な問題やテストが作れます。

クイズ・テストの出題形式一覧

①択一問題（ボタン式） ②正誤問題（〇✕問題） ③組み合わせ問題
前後の単語（文章）を適切に組み合わせ
て解答します。

複数の選択肢から正解を1つ選ぶ出題形式
です。ワンクリックで解答できます。

出題された設問に対して、「正しい」か
「間違い」かを〇✕で解答します。

④穴埋め問題 ⑤レポート付き問題 ⑥画像選択問題（択一）

複数の選択肢から正解を1つ選ぶ出題形式
です。画像クリックで解答できます。

下に提示されている解答群から選択し、
解答欄にドラッグして解答します。

学習者がレポート形式で回答できる設問で
す。回答はlearningBOX内で採点できます。

⑩記述問題
学習者が解答を入力します。1つの設問に
対して、複数の正答例を指定できます。

⑫記述問題＋
1つの設問に対して、複数の正答の組み合
わせを解答させます。

⑪複数記述問題
学習者が解答を入力します。1つの設問に
対して、複数の解答欄を指定できます。

⑬プルダウン問題
問題文中に挿入されているプルダウンリ
ストから解答を選択する出題形式です。

⑦択一問題（ラジオボタン） ⑨並び替え問題
配置されている解答群を適切な順番に並
び替えて解答します。

⑧複数選択問題
複数の選択肢の中から複数の正解を選ぶ
出題形式です。

複数の選択肢から正解を1つ選ぶ出題形式
です。3択問題や4択問題などを作れます。
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サンプルクイズのお試しは
こちらをクリック↗

QRからでもお試し可能

https://quizgenerator.net/%E3%82%AF%E3%82%A4%E3%82%BA%E3%82%92%E8%A7%A3%E3%81%84%E3%81%A6%E3%81%BF%E3%82%88%E3%81%86/


　　　　　　　　　　　　

時間のかかる作業をAIがアシスト。

すぐに、かんたん、使いやすい。

「教材作成をもっと簡単にしたい！」「誰か手伝ってくれないかな？」

さまざまな課題もAIでスピーディーに。

日々の業務に役立つ機能を多数ご用意しています。

AIアシストでできること（一部抜粋）

①クイズ・テスト、
　暗記カードの生成
learningBOXにアップした動画教材、
PDF教材、Webページ教材、テキスト、
URLからクイズ・テストや暗記カードを
自動で生成します。

ChatGPT連携の機能「AIアシスト」を搭載！

②レポート分析

模擬解答をベースにAIがレポートを分析
し、自動的にフィードバックコメントを
生成。これまで時間のかかっていたレ
ポートの採点作業時間を削減できます。

※動画の字幕からはクイズ・テスト・暗記カードを生成できません。
※AIによる自動生成のため、教材や入力内容によってはエラーになって生成されない場合や、生成結果が正確でない場合もあります。

＼無料でお試し！／

AIでクイズを作ろう

③コースの生成

eラーニングのコース設計をしたことが
なくても、お持ちの動画やPDFから学習
設計に基づいたコースを自動で生成しま
す。
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QRからでも！

クイズ作成は
こちらをクリック↗

https://quizgenerator.net/create-quiz-ai/
https://quizgenerator.net/create-quiz-ai/


更新日 2024/12/03© 2024 learningBOX, Inc.

に関するご相談やご不明点は、

お気軽にWebミーティングでお尋ねください

   

運営会社：learningBOX株式会社　コーポレートサイト

ミーティングのお申し込みは 
こちらをクリック↗

QRからもお申し込み可能！

https://learningbox.online/online-meeting/
https://learningbox.co.jp/

